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Witamy Panstwa w kolejnym, ,wiosennym” wydaniu
naszego Biuletynu. Poczatek roku przyniost wiele istotnych
zmian w dokumentach programowych zwigzanych z wdra-
zaniem PO KL, stagd na tamach naszego kwartalnika nie
zabraknie informacji o zakresie tych zmian. Przedstawiamy
takze najwazniejsze zatozenia dotyczace Plandéw Dziatania na
2012 r. dla poszczeg6lnych Priorytetow wdrazanych w woj.
podkarpackim, nowatorskie zmiany jakie wprowadzilismy do
ofert Regionalnych Os$rodkéw EFS w regionie, wymogow
dotyczacych realizacji projektéw systemowych, w tym
zwigzanych z indywidualizacjg nauczania w klasach I-lll szkot
podstawowych. W Biuletynie nie zabraknie takze innych
ciekawych i waznych zwiaszcza dla Beneficjentdw PO KL
informacji, dlatego tez serdecznie zachecam do lektury.

Konrad Fijotek
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Zespot redakeyjny:

Grazyna Dytko, Luiza Trela, Monika Samborska — Szaruga, Joanna
Chrobak, Barbara Tupaj, Aneta Kardy$, Magdalena Najda,
Przemystaw Denda, Katarzyna Balawender, Matgorzata Drzewicka,
Renata Gotfryd, Anna“ Pastuta, Malgorzata Kawalec, Mariusz
Blicharz

Biuletyn jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PLANY DZIALANIA 2012 ROK

Za nami doswiadczenia 5 lat wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na Podkarpaciu, do konca 2011 r. Projektodawcy
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie ztozyli prawie 9,5 tys. wnioskow o dofinansowanie, podpisano ponad 1,6 tys.

umow natgczng wartos¢ prawie 1,374 mld PLN.

Coplanujemy narok2012?

Plany dziatania ostatecznie zostaly zatwierdzone w dniu
5 stycznia 2012 r. po ponad poétrocznym procesie uzgodnien
z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Komisjg Europejska oraz
Komitetem Monitorujagcym PO KL. Na ostateczny ksztatt Planow
dziatania wptyw miaty rowniez konsultacje spoteczne.

W ubieglym roku konsultacje nad Planami dziatania (PD)
na 2012 rok mialy bardzo szeroki wymiar - przeprowadzone
zostaly zaréwno za posrednictwem naszej strony internetowe;j,
w trakcie spotkan informacyjno-konsultacyjnych w najwiekszych
miastach regionu (Przemysl, Krosno, Tarnobrzeg, Debica), jak
i wsrdd cztonkéw m.in. Komisji Bezpieczenstwa Publicznego
i Zatrudnienia, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, Podkomitetu
Monitorujacego, czy pracownikow Kuratorium O$wiaty.

Opracowane PD zostaty dostosowane do zmian
wynikajgcych z przegladu srodokresowego PO KL, a co za tym idzie
zmian m.in. Szczeg6towego Opisu Priorytetéw PO KL. Wsparcie
ukierunkowane zostato na zapewnienie kompleksowej pomocy
uczestnikom projektu, w szczeg6lnosci osobom niepetno-
sprawnym, starszym, o niskich kwalifikacjach, z obszaréw
zmarginalizowanych gospodarczo. W PD potozono rowniez duzy
nacisk na zapewnienie efektywnos$ci zatrudnieniowej realizo-
wanych projektow.

Dzieki otrzymaniu przez WUP w Rzeszowie dodatkowych
Srodkéw w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania w Planach
dziatania zatozono réwniez realizacje nowych form wsparcia,
zaplanowano ponadto ogtoszenie dodatkowych konkursow, ktére
majg kluczowe znaczenie dla rozwoju regionu oraz cieszyly sie
powodzeniem wsrod Projektodawcow.

Dodatkowe s$rodki w ramach Krajowej Rezerwy
Wykonania przeznaczone zostaty narealizacje:

e Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia naregionalnym rynku pracy

e Drziatania6.2 Wsparcie oraz promocja samozatrudnienia

e Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej

W PD na 2012 rok duzy nacisk natozono na realizacje
projektéw innowacyjnych oraz wspotpracy ponadnarodowe;.
W ramach Priorytetu VIl i IX zaplanowano przeprowadzenie
konkurséw na projekty innowacyjne natomiast w ramach
wszystkich Priorytetéw VI-IX konkurséw wspotpracy ponadna-
rodowe;.

Projekty innowacyjne sg bardziej tworcze niz standardo-
we projekty PO KL. Moga przy tym stuzy¢ wymianie informaciji,

~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy
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doswiadczen, dobrych praktyk. W ramach tego typu projektow
w wigkszym stopniu niz w projektach standardowych, mozliwe
jest kreatywne, elastyczne oraz indywidualne podejscie do
uczestnikow projektu, ich problemow czy potrzeb.

Realizacja tego typu projektéw mozliwa jest wytgcznie
w ramach zamknietego katalogu Tematdéw projektéw innowa-
cyjnych. Wybor tematéw jest uwarunkowany zapotrzebowaniem
na innowacyjne rozwigzania w konkretnych obszarach w danym
regionie.

W projektach wspétpracy ponadnarodowej otrzymu-
jemy natomiast mozliwo$¢ zdobycia niepowtarzalnych
doswiadczen, poszerzenia horyzontéw oraz osiggniecia lepszych
i trwalszych rezultatow niz w przypadku realizacji projektéw
standardowych realizowanych czy to samodzielnie czy to we
wspOtpracy z partnerem krajowym.

W ramach Priorytetu VI (Poddziatanie 6.1.1) dla
projektéw wspotpracy ponadnarodowej zaktada sie realizacje
nastepujacych typdw operacji: identyfikacja potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia; organizacja warsztatow oraz
szkolen z technik aktywnego poszukiwania oraz nabywania
kompetencji kluczowych; wsparcie psychologiczno-doradcze
0s6b wchodzgcych/powracajacych na rynek pracy; realizacja
programow aktywizacji zawodowe] (zaktadajgca m.in.
posrednictwo pracy, staze, praktyki zawodowe, szkolenia,
subsydiowane zatrudnienie).

Zaplanowane w ramach realizacji wspotpracy formy
dziatan kwalifikowanych to: organizowanie konferencji,
seminariow, warsztatow, spotkan; prowadzenie badan i analiz;
przygotowanie ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan,
raportéw; adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju; doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
oraz wypracowanie nowych rozwigzan.

Jako jedno z kryteriow dostepu wskazano, iz projekt
zaktada¢ musi, co najmniej adaptowanie rozwigzan wypraco-
wanych w innym kraju.

W ramach Priorytetu VIl zaplanowano przeprowadzenie
konkursu na projekty innowacyjne oraz wspbtpracy
ponadnarodowej (wdrazane w ramach Poddziatania7.2.1).

Mozliwymi do realizacji tematami projektow
innowacyjnych jest: zwiekszenie oferty istniejgcych, wykreowa-
nie nowych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej
(prowadzacej do zatrudnienia) grup marginalizowanych,
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
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zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajgcych
szczegOlnego wsparcia, zwalczanie dyskryminacji, w szczeg6Inosci
ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosg.

W ramach projektow wspotpracy ponadnarodowej
realizowane bedg nastepujgce typy operacji: wsparcie dla
tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z progra-
mem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe) potgczonych
z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spo-
tecznej; rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego
i srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej
(w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu
pracy).

Formami dziatan kwalifikowanymi w ramach wspotpracy
beda: organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw
i spotkan; przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan, raportéw; adaptowanie rozwigzan wypracowanych
winnym kraju; wypracowanie nowych rozwigzan.

Jednym z kryteriow dostepu bedzie adaptowanie
rozwigzan wypracowanych winnymKkraju.

W ramach Priorytetu VIII (Poddziatanie 8.2.1)
realizowane beda projekty wspotpracy ponadnarodowej,
w ramach, ktérych przewidziano nastepujgce typy operacji: staze
i szkolenia praktyczne m.in. dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych, pracownikdéw naukowych w przed-
siebiorstwach; tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko
wykwalifikowanego personelu; wsparcie dla przedsiebiorstw
obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikdéw
naukowych placéwek naukowych i uczelni ukierunkowane na
wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsie-
biorstwach.

Formami dziatar kwalifikowanymi w ramach wszystkich
typow operacji beda: organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow; przygotowanie ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan, raportéw; adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju; doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty
studyjne; wypracowanie nowych rozwigzan.

Podobnie jak w przypadku projektéw wspotpracy
ponadnarodowej realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIl jako
kryterium dostepu zatozono m.in. adaptowanie rozwigzan
wypracowanych winnym kraju.

W ramach Priorytetu IX zaplanowano realizacje
projektéw zaréwno innowacyjnych jak i wspétpracy
ponadnarodowej.

Tematem projektoéw innowacyjnych bedzie: wspieranie
nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczace sie
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w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
0g0lne oraz wspieranie uczniéw/studentéw o indywidualnych/
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W ramach projektow wspétpracy ponadnarodowej
(Poddziatanie 9.1.2) typami projektéw przewidzianym do
realizacji beda: programy rozwojowe szkot i placdéwek
prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na wyréwnanie
szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszenie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia, obejmujace m.in.: dodatkowe zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze; doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng
dla ucznidw wykazujgcych problemy w nauce; programy
skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego, ponad-
gimnazjalnego; dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegoInych uwzglednieniem
ICT, jezykéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-
matematycznych; rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia
zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawo-
dowym; wdrozenie nowych innowacyjnych form nauczania
i oceniania cechujacych sie wyzsza skutecznoscig niz formy
tradycyjne; wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowka oswiatowg przyczyniajacych sie do
poprawy jakosci nauczania.

Forma dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy
bedzie adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
oraz wypracowanie nowych rozwiazan.

Jako kryterium dostepu wskazano obowigzek wniesienia
wkiadu whasnego w wysokosci od 12 % do 15% wartosci projektu,
pochodzacego z budzetu organu prowadzacego szkoty/placowki,
ktorej program rozwojowy realizowany jest w ramach projektu.

Serdecznie zapraszamy wszystkich Projektodawcow do
zapoznania sie z zapisami Planéw dziatania zamieszczonymi na
naszej stronie internetowej oraz aktywnego sktadania wnioskow.
Zachecamy szczeg6lnie do skladania wnioskéw na projekty
innowacyjne oraz wspotpracy ponadnarodowej!
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HARMONOGRAM OGtASZANIA KONKURSOW W 2012 ROKU

Dziatanie Rok

2012

Kwartat
Poddziatanie

Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1

Dziatanie 6.2

Planowana alokacja
(w PLN)

Projekty wspotpracy ponadnarodowej

Dziatanie 7.2 Poddziatanie 7.2.1

Dziatanie 7.4

Projekty innowacyjne

Projekty wspoétpracy ponadnarodowej

Poddziatanie 8.1.1

Dziatanie 8.1
Poddziatanie 8.1.2

Dziatanie 8.2 Poddziatanie 8.2.1

Projekty wspotpracy ponadnarodowej --

Poddziatanie 9.1.1
Dziatanie 9.1

Poddziatanie 9.1.2

Dziatanie 9.5

60 min
(10mIin+25min+25min)

61,5min
(14min+33,5min+14min)

5,5min

11min

4,5min

4 min

5min

40min
(5mIn+30min+5min)

30min

15min

5min

30min

Poddziatanie 9.6.1

Dziatanie 9.6 Poddziatanie 9.6.2

iatanie 9.6
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15min

0,5min

2 min

15min

2min
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ZMIANY DO ZASAD DOKONYWANIA WYBORU PROJEKTOW
W RAMACH PO KL NA 2012 ROK

22 grudnia 2011 r. zatwierdzona zostata znowelizowana wersja Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Najwazniejsze zmiany wyprowadzone w dokumencie to:

. Wprowadzenie mozliwosci sktadania wnioskow o dofinan-
sowanie wytgcznie drogg elektroniczng (o ile Instytucja
Organizujgca Konkurs dopusci w dokumentacji konkursowe;j
mozliwos¢ ztozenia wniosku w takim trybie). Wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP) lub w inny sposéb
pozwalajacy na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajgcej
whniosek. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie informuje
jednakze, iz nie dopuszcza sktadania wnioskow w takim trybie.

. Wprowadzenie do Planéw dziatania obowiazku przedsta-
wienia przez Instytucje Posredniczacg informacji w doku-
mentacji konkursowej, o planowanych do osiggniecia
rezultatach (wskaznikach monitorowania) poszczegdlnych
konkurséw. Zmiana ta ma na celu umozliwienie Instytucjom
Posredniczacym planowania postepow w osigganiu wskaz-
nikow monitorowania PO KL w ramach poszczeg6inych
konkursow.

. Doprecyzowanie zapiséw dotyczacych mozliwosci dokony-
wania oceny projektow systemowych przez ekspertow:

- instytucja, w ktorej oceniany jest projekt systemowy
moze wyznaczy¢ do oceny projektu swojego pracownika
lub zleci¢ dokonanie oceny ekspertowi zewnetrznemu,

- w przypadku, gdy projekt systemowy zamierza
realizowa¢ Instytucja Posredniczaca w Dziataniu, w kto-
rym nie powotano IP2 i nie ma mozliwosci zachowania
rozdzielnodci funkcjonalnej zadar zwigzanych z przy-
gotowaniem i oceng wniosku o dofinansowanie projekt
sktadany jest do IP, ktdra zleca dokonanie oceny przez
dwadch ekspertow. W przypadku rozbieznosci w ocenach
dokonanych przez dwdch ekspertéw IP zleca dokonanie
oceny trzeciemu ekspertowi, ktérego ocena rozstrzyga
rozbieznosci.

. Wprowadzenie zapisow dotyczacych obowigzku powoty-
wania w ramach projektow systemowych Grupy Sterujacej
w skiad, ktérej wchodza Projektodawca, partnerzy projektu
(oile projekt przewidziany zostat do realizacji w partnerstwie),
przedstawiciel/e instytucji bedacej strong umowy o dofi-
nansowanie (IP lub IP2) oraz — o ile jest to zasadne —
przedstawiciele Srodowisk reprezentujacych grupy docelowe,
do ktérych kierowane bedzie wsparcie w ramach projektu.
Zmiana ta ma na celu zapewnienie wspétpracy i wymiany
informacji pomiedzy wszystkimi interesariuszami uczestni-
czacymiw realizacji projektow systemowych POKL.

. Wprowadzenie zapiséw dotyczacych zasad przeprowadzania
konkursu, w ktérym do dofinansowania wybrany zostanie

w sposob wadliwy lub niepetny przewodniczacy KOP moze
podja¢ decyzje o skierowaniu wniosku do negocjacji
w kwestionowanym zakresie.

. Wprowadzenie zapisow, ze przy opracowywaniu listy doku-

mentéw wymaganych przed podpisaniem umowy o dofinan-
sowanie w dokumentacji konkursowej IOK powinna w miare
mozliwosci uwzgledni¢ ustawe z dnia 25 marca 2011 r. o ogra-
niczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsie-
biorcéw (Dz. U. Nr 106, poz. 622, z p6zn. zm.) wprowadzajaca
w wielu przypadkach prawo sktadania o$wiadczen w miejsce
obowigzku przedstawiania zaswiadczen (przedmiotowy zapis
ma na celu zwrdcenie uwagi na wprowadzenie przez ww.
ustawe systemowej zmiany kultury sktadania zaswiadczen na
kulture sktadania oswiadczenh poprzez wprowadzenie prawa
sktadania oswiadczer w miejsce dotychczasowego obowigzku
przedstawianiazaswiadczen).

. W zakresie dotyczgcym procedury odwotawczej:

- uspojniono tres¢ podrozdziatu 6.16 Zasad dokonywania
wyboru projektow z wydanym przez IZ PO KL komunikatem
dotyczacym niedopuszczalnosci wniesienia skargi w sy-
tuacji pozostawienia $rodka odwotawczego bez
rozpatrzenia,

- doprecyzowano spos6b przeprowadzania ponownej
oceny w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego.
Wskazano, iz wynik powt6rnej oceny nie powinien by¢ co
do zasady mniej korzystny niz uzyskany podczas
pierwotnej oceny wniosku, jednakze je$li podczas
powtornej weryfikacji wniosku IOK dostrzeze wady
whniosku nie pozwalajace na jego dofinansowanie, mimo iz
nie byty one wykryte na etapie oceny pierwotnej, powinna
je wykazac przy formutowaniu powtdrnej oceny wniosku,

- doprecyzowano sposéb doreczenia pism dotyczacych
procedury odwotawczej i liczenia terminu na wniesienie
Srodkow odwotawczych w przypadku niepoinformowania
przez Wnioskodawce o zmianie adresu korespondencyj-
nego,

- doprecyzowano kwestie dotyczgce sposobu sporzgdzania
odpowiedzi na srodki odwotawcze (poprzez umieszczanie
informacji czy zarzut zostat uznany / czeSciowo uznany /
nieuznany) oraz umieszczania podsumowania doty-
czacego wyniku wydanego rozstrzygniecia.

. Dokonanie zmiany wzor6éw Kart oceny merytorycznej

wynikajgcej z przyjecia przez Komitet Monitorujacy PO KL
ogolnego kryterium horyzontalnego.

Nowe Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach

tylko jeden projekt. Programu Kapitat Ludzki obowiazuja dla konkurséw ogtaszanych
oraz dla wnioskdw o dofinansowanie projektow systemowych

6. Rozszerzenie —w celuzapewnieniawyboru do dofinansowania )
sktadanych od 1 stycznia 2012 roku.

projektow zaktadajacych wysoki poziom merytoryczny oraz
optymalng relacje naktad/rezultat — kompetencji prze-
wodniczacego Komisji Oceny Projektéw. Wprowadzono
zapis, ze w przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana

‘\," Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Luiza Trela
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ZMIANY W 5zOP | ICH WPLYW NA KONSTRUOWANIE PLANOW
DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W RZESZOWIE

NA ROK 2012

Wraz z nowym rokiem nastapity zmiany w Szczegétowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Znowelizowana wersja tego dokumentu zaczeta obowigzywac od 1 stycznia 2012r.

Zmiany, ktére zostaty wprowadzone majg zréznicowany
charakter, a ich stopien waznosci jest niejednorodny. Tak wiec
zakres zmian jest do$¢ szeroki poczgwszy od zmian kosme-
tycznych, az po zupetnie nowe, wczesniej nie wystepujgce. Roznic
w poréwnaniu z poprzednim dokumentem jest wiele, a spo-
sobnos$¢ przedstawienia wszystkich wykracza poza mozliwosci
ramowe niniejszego artykutu. W zwigzku z powyzszym skon-
centruje sie w nim na przedstawieniu najistotniejszych zmian
w kontekscie Planéw Dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie na rok 2012. Jednoczesnie, aby zapewni¢ Panstwu
lepszg orientacje w tegorocznych planach konkursowych oraz
starajac sie nadac tekstowi bardziej jednolity charakter ponizej
przedstawiam tendencje oraz pewne cechy wspdlne dla zmian
jakie zostaty wprowadzone w dokumentach programowych oraz
systematyczny podziat na konkretne priorytety: ograniczenie
liczby wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce w ra-
mach ogtoszonego konkursu;

- nacisk na realizacje projektow skierowanych do os6b

o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawnych oraz w wie-

ku 50+;

- skierowanie strumienia wsparcia na obszary zmarginali-
zowane gospodarczo;

- nacisk narealizacje kompleksowych form wsparcia;

- nacisk na efektywnos¢ form wsparcia i trwatosé
rezultatow.

W ramach Priorytetu VI ogtoszone zostang, az trzy
konkursy cieszagcego sie wsréd Wnioskodawcow duza
popularnoscig poddziatania 6.1.1. Roznica w stosunku do lat
ubiegtych polega na wyodrebnieniu konkursow wedtug $cistego
podziatu na uprawnionych do skfadania projektéw Wniosko-
dawcéw lub grupy docelowej. W ten sposéb w jednym konkursie
beda mogly zostac objete wsparciem tylko osoby pozostajace bez
zatrudnienia niepetnosprawne i po 50 roku zycia, a w ramach
drugiego wszystkie osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo
stanowigce co najmniej 60 osobowa grupe docelowa w projekcie.
W przypadku trzeciego konkursu w ramach poddziatania 6.1.1
uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie bedg tylko
powiatowe urzedy pracy. Istotng zmiang w stosunku do lat
ubieghtych jest wprowadzenie we wszystkich trzech konkursach
obligatoryjnego obowigzku osiggniecia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, ktérego poziom zalezny jest od rodzaju konkursu
i grupy docelowej. Wiele os6b ucieszy na pewno wiadomosé

‘\." Wojewodzki Urzad Pracy
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o mozliwosci aplikowania w tym roku o $rodki na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej tym bardziej, ze kwota
zaplanowana na ten cel wynosi az 61,5 min PLN. Dotacje
przyznawane bedag jednak tylko osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podkarpackiego, a w dodatku nalezgcym do jednej z czterech
kategorii: osoby ponizej 25 roku zycia, osoby niepethosprawne,
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne,
ktorych czas pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych
wynosi co najmniej 6 miesiecy. Nowoscig sg mikro pozyczki
przyznawane w ramach 6.2. Ta forma zwrotnej pomocy
przyznawana bedzie wszystkim osobom bez wzgledu na fakt
posiadania zatrudnienia badZz statusu osoby bezrobotnej.
Whioskodawca ubiegajacy sie o realizacje projektu musi wykazac¢
sie co najmniej 3 letnim dos$wiadczeniem w zakresie udzielania
mikropozyczek na dziatalno$¢ gospodarczg oraz udzieleniem
w okresie ostatnich 3 lat co najmniej 50 mikropozyczek na terenie
wojewoOdztwa podkarpackiego, a premiowane w ramach tego
konkursu bedg projekty, w ktérych co najmniej 30% uczestnikow
beda stanowity osoby niepetnosprawne i/lub w wieku 50+ oraz
ponizej 25 roku zycia.

Z kolei w ramach Priorytetu VIl zupetng nowoscig jest
dziatanie 7.4, ktére pojawito sie w Szczegétowym Opisie
Priorytetow POKL po raz pierwszy. Dotyczy ono organizowania
programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. Drugim mozliwym typem projektu sg dziatania
o charakterze Srodowiskowym, w tym w szczegélnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika
w Srodowisku pracy. W projektach bedzie mozna realizowaé staze
i praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie
wspomagane, obejmujace wsparciem osoby niepetnosprawne
u pracodawcy lub skierowanie i sfinansowanie kosztéw uczestnic-
twa osoby niepetnosprawnej w ZAZ. Preferowane bedg projekty
realizowane na terenie gmin charakteryzujacych sie najwyzszym
odsetkiem oséb korzystajacych ze Swiadczerh pomocy spotecznej
zpowodu niepetnosprawnosci.

W Priorytecie VIII nie pojawito sie zadne nowe dziatanie
nie mniej jednak i w tym priorytecie wprowadzono wiele istotnych
zmian. Przede wszystkim w poddziataniu 8.1.1 nie bedzie
mozliwosci realizowania projektéw obejmujgcych szkolen,

v
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kurséw i poradnictwa zawodowego skierowanego do dorostych
0s6b pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
udziatem w projekcie. Oprocz tego w trzech planowanych dla tego
poddziatania konkursach wprowadzone zostaly bardzo istotne
dodatkowe warunki ubiegania sie o dofinansowanie. Projekty
realizowane w ramach jednego konkursu, krotko méwiac beda
musialy spetni¢ zasade komplementarnosci. Plany Dziatania
wymieniajg w kryteriach szczegdtowych liste projektow
i programéw, z ktdrymi projekt realizowany w ramach
poddziatania 8.1.1 bedzie musiat by¢ powigzany badz stanowic¢
jego uzupetnienie. Poprzez przyznawanie premii punktowej za
spetnianie kryteriow strategicznych, mozna powiedzie¢, ze
preferowane bedag projekty skierowane do os6b o niskich
kwalifikacjach oraz os6b w wieku 50 lat i wiecej. W drugim
konkursie poddziatania 8.1.1 okreslone zostaty konkretne kierunki
szkolen, ktére majg szanse na uzyskanie dofinansowania i sg to
szkolenia zwigzane z tematykg energii odnawialnej. W trzecim
konkursie preferowane beda projekty skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach lub oséb w wieku
powyzej 50 lat, a takze takie, ktére kierujg wsparcie do
przedsiebiorstw majgcych siedzibe na terenie powiatow
zmarginalizowanych gospodarczo. W poddziataniu 8.1.2
nowos$cig jest wprowadzenie wymaganego wskaZznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 50%.

Najwiecej zmian, ktdre pojawity sie w SzOP oraz Planach
Dziatania dotyczg Priorytetu IX. Bardzo pozytywng informacja jest
zaplanowane w pierwszym kwartale ogtoszenie konkursu na
poddziatanie 9.1.1, ktore nie tylko cieszyto sie duzg popularnoscig
w latach ubiegtych, ale tez jest dziataniem spotecznie niezwykle
istotnym, poniewaz realizacja projektéw w ramach tego dziatania
przynosi bardzo pozytywne rezultaty. Réznice w stosunku do
ostatniego ogtoszonego konkursu dla tego dziatania sg jednak
znaczne. Duzg zmiang jest wprowadzenie zasady pozwalajacej na
utworzenie nowych przedszkoli tylko na terenie 30% gmin
z terenu wojewodztwa podkarpackiego o najnizszym stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Nowoscig jest tez
wymaog utrzymania stworzonych w ramach projektu przedszkoli
lub innych form wychowania przedszkolnego przez okres co
najmniej rowny z okresem realizacji projektu lub zobowigzania sie
do utrzymania zwiekszonej liczby dzieci. Wymdg ten jest probg
zapewnienia trwatosci i stabilnosci funkcjonowania przedszkoli
rowniez po zakonczeniu dofinansowania zewnetrznego.
W ramach tego poddziatania mozliwe jest rowniez objecie
wsparciem istniejgcych w wojewddztwie podkarpackim
przedszkoli (w tym rowniez funkcjonujgcych innych form
wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania
dodatkowych miejsc przedszkolnych. Wnioskodawcy zobowigzani
sa zapewni¢ wkiad wtasny w projekcie w wysokosci 15% wartosci
projektu. Kolejna istotna zmiana w obszarze Priorytetu IX to
zmiana systemu realizacji dziatania 9.2. W zwigzku z osiggnieciem
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niesatysfakcjonujgcych rezultatow w ramach szesciu konkursow
ogtoszonych od poczatku realizacji Programu, zmianie ulegt tryb
realizacji dziatania z konkursowego na systemowy. Zupeing
nowoscig w Priorytecie IX jest wprowadzone z dniem 1 stycznia
2012 roku POKL dziatanie 9.6. Aby najszybciej i najlepiej
zobrazowac specyfike tego dziatania mozna powiedzie¢, ze jest to
hybryda trzeciego typu projektu poddziatania 8.1.1 oraz dawnego
dziatania 9.3. W ramach tego dziatania ogtoszone zostang trzy
konkursy. Pierwszy bedzie dotyczyt realizacji zadar analogicznych
do tych, ktére dozwolone byly w dziataniu 9.3. Drugi konkurs
oznaczony numeracjg poddziatania 9.6.2 to niespotykana dotad
nowos$¢. W projektach bedg realizowane szkolenia i kursy
skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT
i znajomosci jezykdéw obcych. Grupe docelowg moga stanowié
osoby bezrobotne, pracujace i uczace sie w wieku 18-64 lata.
Ostatnie poddziatanie 9.6.3 maznamiona konkursu pilotazowego
dotyczy Swiadczenia ustug doradczych dla oséb dorostych, ktére
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno —szkoleniowe;.

Mam nadzieje, ze udato mi sie zwrdci¢ Paristwa uwage na
najistotniejsze zmiany w SzOP i Planach Drziatania. Nalezy
pamietac, ze artykut nie zastgpi uwaznej lektury Dokumentacji
Konkursowej i innych dokumentéw programowych, do ktérych
szczegOtowego przestudiowania gorgco zachecam. Oczywiscie
zachecam rowniez do korzystania z pomocy Punktu
Informacyjnego POKL Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
tel. 1785092 35.

Przemystaw Denda

o . .
‘." Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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ZMIANY W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH POWIATOWYCH

URZEDOW PRACY

W dniu 20 grudnia 2011 r. Instytucja Zarzadzajgca PO KL zatwierdzita zmieniony dokument Projekty systemowe powiatowych

urzeddw pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Potrzeba wprowadzenia zmian podyktowana byta
koniecznoscig zachowania spojnosci zapisdw przedmiotowego
dokumentu ze zaktualizowanymi w grudniu 2011 r. Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL, jak
rowniez koniecznoscig doprecyzowania zagadnieri budzacych
watpliwosci w trakcie wdrazania projektow systemowych.
Do najistotniejszych zmian, jakie zostaty wprowadzone
w dokumencie nalezy zaliczy¢:

v' Mozliwos¢ zawieszenia realizacji projektow systemo-
wych w przypadku wyczerpania alokacji na Poddzia-
tanie 6.1.3, przy jednoczesnym obowigzku stosowania
nastepujacych przepiséw umowy ramowej:

- rozliczenia catosci Srodkéw przyznanych na
realizacje projektu systemowego,

- poddaniasie kontroli uprawnionych organow,

- udzielania informacji i wyjasnien dotyczacych
projektu systemowego.

v" Doprecyzowanie zasady stosowania reguty proporcjo-
nalnosci, zgodnie z ktéra weryfikacja stopnia spetnienia
ww. reguly dokonywana jest po zakonczeniu kazdego
roku budzetowego na podstawie przekazanych przez
projektodawce ostatecznych informacji dotyczgcych
wykonania wszystkich wskaznikéw, w szczegdlnosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, majgcej
decydujacy wplyw na skuteczno$é zatwierdzenia
wniosku beneficjenta o pfatno$¢ za ostatni okres
rozliczeniowy w danym roku budzetowym.
W przypadku stwierdzenia, iz reguta proporcjonalnosci
nie zostata spetniona, wojewodzki urzad pracy
dokonuje korekty zatwierdzonych wydatkow
w korcowym wniosku o ptatnos¢ zgodnie z ponizsza
metodologig postepowania:

- w przypadku wydatkéw niekwalifikowanych
odnoszacych sie do niespetnienia kryteriow
dostepu, w tym niezrealizowania wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, kwota rejestrowana
jest w rejestrze obciagzen na projekcie jako kwota
wycofana i me podlega zwrotowi do dysponenta
Funduszu Pracy: .

- w przypadku
odnoszacych sie
wyrazonego wskaz
i celu szczegbtowego
w rejestrze obcigzen na'f
odzyskania, co pocigga za
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dokonania jej zwrotu na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy.

Instytucja Po$redniczgca, zgodnie z zapisami Zasad
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z reguig
proporcjonalnosci lub obnizyé wysoko$¢ srodkow tej
regule podlegajacych, jesli projektodawca o to
zawnioskuje i odpowiednio uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozeh projektu, w szczegdlnosci
wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia
zatozen projektu.

v Wprowadzenie obowigzku uwzglednienia przy podziale
Srodkow Funduszu Pracy na powiaty przez wojewodzkie
urzedy pracy spetnienia kryteribw dostepu, w szcze-
golnosci kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

v' Doprecyzowanie zapiséw dotyczacych sposobu
postepowania w przypadku umorzenia przez staroste
naleznosci uczestnikowi projektu, zgodnie z ktdrymi bez
wzgledu na to, w jakiej czesci naleznos$¢ ta podlega
umorzeniu, w tabeli 7 wniosku beneficjenta o ptatnos¢
nalezy ujg¢ catos¢ wydatku niekwalifikowanego,
natomiast w rejestrze obcigzen na projekcie kwota
podlegajgca umorzeniu bez wzgledu na okres, w jakim
zostata poniesiona, winna by¢ rejestrowana jako kwoty
wycofane, co oznacza, ze powiatowy urzad pracy nie
jest zobowigzany do zwrotu Srodkéw dotyczacych
korekty finansowej narachunek projektu.

v' Zniesiono obowigzek dwukrotnego przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego projektu systemowego tj. w po-
towie oraz na koniec jego okresu wdrazania. Obecnie
projekt systemowy podlega obowigzkowemu badaniu
ewaluacyjnemu tylko raz w ciggu jego realizacji.

Dokument wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.,
z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych do Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL wersja
z dnia 15.12.2011 r. Oznacza to, iz weryfikacja reguly
proporcjonalnosci w prolektach systemowych w roku 2012
w odn|e3|en|u do pro : wanych w 2011 roku nastapi
ument, natomiast weryfikacja
" w szczegblnosci wykonanie
ieniowej przy podziale srodkow
edzie miata zastosowanie dopiero
)k 2013.

Matgorzata Drzewicka
Katarzyna Balawender
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ZASADY PRZYGOTOWANIA, REALIZACII | ROZLICZANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH
OSRODKOW POMOCY SPOtECZNEJ, POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE
ORAZ REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ W RAMACH PO KL

— ZMIANY W DOKUMENCIE

Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie od 2008 roku wdraza projekty systemowe

realizowane przez osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Pomoc kierowana jest do klientdw tych instytucji poprzez
wykorzystanie mozliwosci oferowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dzieki realizacji tych przedsiewziec,
klienci mogg otrzymac¢ profesjonalnie $wiadczong pomoc
ukierunkowang na rzecz poprawy ich sytuacji zawodowej i spo-
tecznej. Szczegdlnie waznym elementem kazdego z projektéw jest
rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz
programy aktywnosci lokalnej obejmujgce m.in. wspieranie
zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne,
szkolenia oraz doradztwo zawodowe, czy tez ustugi o charakterze
edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem jest
wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajgce na
przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek
pracy.

1 stycznia 2012 roku weszly w zycie nowe ,Zasady
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach
PO KL”, ktore umozliwiajg finansowanie wsparcia w ramach
projektow systemowych do konca czerwca 2015 roku. Jest to
niezwykle istotne, tym bardziej, iz instytucje realizujace projekty
systemowe nie dysponujg srodkami wiasnymi, koniecznymi do
kontynuowania polityki zwigzanej z aktywizacjg zawodowsa i sSpo-
tecznag swoich podopiecznych.

Nadal jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, moga
uzyskac¢ dofinansowanie na zatrudnienie nowych pracownikéw do
obstugi projektow (w tym Srodki na zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw socjalnych w celu spetnienia standardow
ustawowych). Istnieje rowniez mozliwos¢ wyposazenia stanowisk
pracy. Waznym elementem jest rowniez dostep do wielu
darmowych szkolen, oferowanych przez Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej. Nowoscig wprowadzong w nowych Zasadach
jest mozliwo$¢ organizowania wspolnych szkolen dla
pracownikdw OPS oraz PUP, dzigki ktorym istnieje szansa rozwoju
wspotpracy pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy oraz
Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia komplekso-
wosci wsparcia udzielanego klientom.

W wyniku zmian nastgpito réwniez doprecyzowanie
zapisOw spehniania wymogu organizacyjnego polegajagcego na
wskazaniu, iz w przypadku o$rodkow realizujgcych zadania
pomaocy spotecznej nalezace do zadan gminy i powiatu wymagane
jest réwnoczesne spetnienie wymogu zatrudnienia co najmniej 1
pracownika socjalnego na 2000 tys. mieszkancéw, nie mniej
jednak niz 3 pracownikéw socjalnych w OPS oraz zatrudnienie co
najmniej 1 pracownika na stanowisku doradcy ds. 0s6b
niepetnosprawnych.

Istotng zmiang jest takze wskazanie, iz zasitki i pomoc
w naturze w ramach kontraktu socjalnego lub innej formy
aktywizacji, zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej, a takze
dofinansowanie ze srodkdw PFRON moga by¢ udzielane w postaci
Swiadczen pienieznych i niepienieznych na usamodzielnienie
rowniez dla 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
oraz domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.
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Zaistniata rowniez mozliwos¢ organizacji i finansowania wsparcia
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, konsultantéw
rodzinnych czy tez mediatoréw.

Projektodawcy konstruujgcy wnioski o dofinansowanie
na 2012 rok majg mozliwos¢ skorzystac¢ z mozliwosci dotyczacych
skierowania do pracy lub na staz zawodowy w istniejacej
spotdzielni socjalnej. Te formy wsparcia powinny dotyczy¢
w szczegolInosci uczestnikow warsztatéw terapii zajeciowej oraz
wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych i innych
tego typu placdéwek, przygotowujgcych sie do aktywizacji
zawodowej i do wejscia na rynek pracy. Nalezy zaznaczy¢, iz
w wyniku realizowanych obecnie projektow konkursowych
w wojewodztwie podkarpackim powstanie wiele nowych
spotdzielni socjalnych zaktadanych zaréwno przez osoby fizyczne,
jakiosoby prawne.

Dzieki nowym rozwigzaniom projektodawca moze
skierowa¢ i sfinansowa¢ badania profilaktyczne lub specja-
listyczne w zwiazku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia. Biorac
pod uwaga, iz grupy wpierane w ramach opisywanych dziatan
nalezg do 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, nowe rozwigzanie w sposéb znaczacy przyczynig sie do
rozwigzywania ich trudnej sytuacji zatrudnieniowej. Ponadto
w ramach projektow koszty zwigzane z wyzywieniem oraz
dojazdem dotyczg zardwno uczestnikdw projektu, jak i 0s6b z ich
otoczenia, pod warunkiem korzystania z pomocy w ramach
projektu. Przyczyni sie to niewatpliwie do mozliwosci objecia
wsparciem szerszej grupy os6b potrzebujacych pomocy, ktére ze
wzgledu na sytuacje rodzinng nie mogty do tej pory pozwoli¢ sobie
naudziatw projekcie.

Zmiany dotyczg rowniez technicznych aspektéw
zwigzanych z realizacjg niniejszych projektéw. Doprecyzowano
zapisy dotyczace wynagrodzen w oparciu 0 znowelizowane
Zasady finansowania z dnia 22.12.2011r. W odniesieniu do
nagréd i premii przeznaczonych dla personelu projektu nalezy
zaznaczy¢, ze moga by¢ one kwalifikowalne wytgcznie, gdy sg
powigzane z umowa o prace w ramach projektu, a ich wysokosé
odpowiada stawkom stosowanym u Projektodawcy i jest
proporcjonalna do zaangazowania w realizacje projektu.
W odniesieniu do dodatkow kwalifikowalne sg do wysokosci 40%
wynagrodzenia obejmujgcego wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia, ktére mogg stanowi¢ podstawe do wyliczenia wysokosci
dodatku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z zastrzezeniem ze
przekroczenie tego limitu moze wynikac wytgcznie z aktdw prawa
powszechnie obowigzujacego.

Mamy nadzieje, iz ryzyko wykluczenia spotecznego i sfera
ubostwa, ktora dotyczy sporej czesci rodzin obejmowanych
pomoca w ramach projektow systemowych POKL — dzieki nowym
rozwigzaniom — zostang w znacznej mierze ograniczone, a 0soby
wywodzace sie z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy, borykajace sie z problemem bezrobocia otrzymajg
satysfakcjonujace wsparcie, ktére przyczyni sie do rozwigzania ich
sytuacji zawodowej i spoteczne;j. AnetaKardy$

Magdalena Najda
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INDYWIDUALIZACJA NAUCZANIA W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
— ZMIANY W DOKUMENTACH W 2012 ROKU

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008
r. w sprawie wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 1. Nr 4, poz. 17)
naktada konieczno$¢ wdrozenia kompleksowego programu wspomagajacego szkote w procesie edukacji, uwzgledniajacego

indywidualng prace z dzieckiem w celu wspierania jego osobistego rozwoju. W ramach Priorytetu IX PO KL Rozw6j wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, przewidziano mozliwo$¢ realizacji programow indywidualizacji procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej, ktore beda realizowane w trybie systemowym.

Podstawe programowa stanowig Zasady przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych w zakresie
indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzace szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktore zostaty zaktualizowane 1 stycznia2012r.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone w tym dokumencie
dotycza;

v" Uwzglednienia w zapisach przedmiotowego dokumentu
regulacji wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, w tym
zwiaszcza dostosowanie liczby godzin poszczegolnych zajec
do zapiséw ww. aktu prawnego oraz wskazanie, iz liczebnosci
grup zajeciowych powinnaby¢ zgodnaz Rozporzadzeniem.

v" Wydtuzenia w uzasadnionych przypadkach okresu realizacji
projektéw do 2014 roku z przyczyn niezaleznych od
Beneficjentdéw, np. pdzne podpisanie umowy, wydtuzenie
procedur przetargowych itp., tak aby dziatania
podejmowane w ramach projektow obejmowaty petny rok
szkolny 2013/2014.

‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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v" Doprecyzowania kwestii przeprowadzania postepowan na
zakup ustug edukacyjnych i doposazenie bazy dydaktycznej
szkot.

v" Wprowadzenia na poziom programu nowego wskaznika
pomiaru stopnia realizacji celu. Wskaznik ten mierzy liczbe
szkét podstawowych, ktére zrealizowaty projekty w zakresie
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-111. Za
moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ zakorczenie przez
szkote wszystkich dziatan przewidzianych do realizacji w pro-
jekcie.

v Zaktualizowania i doprecyzowania zapisow modelowego
whniosku o dofinansowanie, ktory jest zatacznikiem nr 3 do
Zasad...

v" Wprowadzenia modyfikacji o charakterze redakcyjnym,
majacych nacelu zwiekszenie przejrzystosci dokumentu.

Na realizacje projektu systemowego z zakresu
indywidualizacji nauczania, na lata 2010-2013 wojewddztwo
podkarpackie otrzymato ponad 42 min PLN, z tego w trakcie
realizacji jest 111 projektow na tgczng kwote blisko 26 min PLN.
W roku 2012 zaplanowano rozdysponowanie ponad 16 min PLN.

Szkoly liczace do 69 uczniow w klasach I-lll mogg
otrzyma¢ maksymalnie 30 tys. PLN, natomiast szkoty powyzej 70
ucznidow w klasach I-1ll iloczyn kwoty 453,30 PLN i liczby uczniow
klas I-lll. Dofinansowanie w projektach indywidualizacji procesu
nauczania wynosi 100%, bez uwzglednienia wktadu wtasnego.

Nabdr wnioskéw trwa do 13 marca 2012 r. i bedzie
ostatnim naborem przewidzianym w ramach Priorytetu IXPOKL.

Renata Gotfryd
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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

NOWE ZASADY FINANSOWANIA PO KL  WYTYCZNE W ZAKRESIE
KWALIFIKOWALNOSCI WYDATKOW W RAMACH PO KL

- CO SIE ZMIENItO W 2012 ROKU

Od 1 stycznia 2012 roku weszty w zycie nowe zapisy Zasad finansowania PO KL i Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos¢ wydatkow

w ramach PO KL w zwigzku z tym ponizej przedstawiamy Panstwu najwazniejsze zmiany wprowadzone w przedmiotowych

dokumentach oraz ich wptyw narealizacje projektow finansowanych w ramach PO KL.

Najwazniejsze zmiany Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

Doprecyzowanie, iz podwdjnym finansowaniem jest
optacanie w ramach umowy cywilnoprawnej zadan personelu
projektu, ktére mieszczag sie w zakresie ich obowigzkow
stuzbowych wynikajacych ze stosunku pracy. Wskazano iz z mozli-
wosci realizacji zamowienia wylgczone sg podmioty powigzane
osobowo lub kapitatowo z beneficjentem oraz zdefiniowano
w szczegolnosci ww. powigzania. W zakresie stosowania zasady
konkurencyjnosci doprecyzowano, ze sumowaniu podlegajg
tozsame przedmiotowo zamOwienia z zakresu dostaw, ustug
i rob6t budowlanych tego samego rodzaju i o tym samym
przeznaczeniu, w odniesieniu do ktdrych istnieje mozliwos¢ ich
udzielenia w tym samym czasie, jak i wykonania przez jednego
wykonawce.

W zakresie konstruowanie budzetu — wzmocniono
konieczno$¢ nalezytego szacowania kosztéw w ramach projektu
przez beneficjenta, wprowadzajgc dla beneficjenta wymog
przedstawienia potwierdzenia nalezytego szacowania kosztow
w przypadku, gdy zostanie on do tego zobowigzany na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie projektu. Jednocze$nie
podkreslono, ze konstruujac budzet projektu beneficjent
powinien kierowac sie zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi
w Wytycznych, w szczegélnosci uwzgledniaé stawki rynkowe.
Ponadto dodano zapis, ze wykazanie danego wydatku w budzecie
projektu nie zwalnia beneficjenta z konieczno$ci ponoszenia
wydatkéw zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami.

W nowelizowanej wersji Wytycznych wprowadzono
zapis, ze w przypadku, gdy wystgpig oszczednosci w ramach
projektu, ktére wynikaja z przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego lub z zastosowania zasady
konkurencyjnosci, przekraczajace 10 proc. srodkéw alokowanych
na dane zadanie, $rodki te moga by¢ wykorzystane przez
beneficjenta, za zgodg podmiotu bedacego strong umowy, jednak
wylgcznie pod warunkiem zwiekszenia rezultatow i produktow
projektu. W przypadku braku zgody IP oszczednosci bedg obnizaé
wysokos¢ dofinansowania.

Dopuszczona zostata mozliwos¢ sporzadzania i skta-
dania deklaracji uczestnictwa w projekcie w formie elektro-
nicznej. Sporzadzanie deklaracji w ww. formie jest mozliwe
wowczas, gdy wynika to ze specyfiki projektu (np. szkolenia typu
on-line) i wynikajgcym z niej sposobem rekrutacji uczestnikow,
ktory nie pozwala — lub jest to znaczaco utrudnione i nie znajduje
uzasadnienia — na uzyskanie podpisu od uczestnika droga
tradycyjna ajedynie elektroniczna.

Rozszerzono mozliwo$¢ stosowania kwot ryczattowych
na wszystkie Dziatania/Poddziatania PO KL z zastrzezeniem, ze
dotyczy to tylko projektéw o catkowitej wartosci nieprzekra-
czajgcej 100 tys. PLN. z wylgczeniem projektow realizowanych
przez panstwowe jednostki budzetowe. W przypadku projektéw
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.2.1
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warto$¢ projektu ustala sie odrebnie dla kazdego wniosku o do-
finansowanie projektu.

Dopuszczono rozliczanie kosztéw bezposrednich
stawkami jednostkowymi. Taka mozliwos$¢ zostata rozszerzona na
obszar catego kraju (dotychczas byly one wprowadzone
pilotazowo jedynie dla szkolen jezykowych prowadzonych
wylgcznie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego)
i dotyczy kurséw z jezyka angielskiego, niemieckiego i francus-
kiego oraz kurséw na Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy
z zakresem obowigzywania na terenie catego kraju, w podziale na
kurs ECDL Start i Core. Wyliczenie stawek jednostkowych zostato
dokonane na podstawie ofert z wojewoddztwa zachodnio-
pomorskiego zgodnie z specjalistyczng metodologia. Zakres ustugi
objetej stawka jednostkowg zostat okreslony w zatgcznikach 2 i 3
do Wytycznych.

Obecne zmiany majg na uwadze z jednej strony
optymalizacje istniejacych rozwigzan w zakresie zatrudniania
personelu, z drugiej za$ — spehnienie zasady racjonalnosci
i efektywnosci ponoszenia wydatkéw. Zgodnie z nowymi
Wytycznymi zatrudnieniem osoby zaangazowanej w realizacje
zadan w wiecej niz jednym projekcie jest mozliwe pod
warunkiem, ze obcigzenie z tego wynikajace, nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie oraz taczne zaangazowanie w reali-
zacje zadan nie przekracza 240 godzin miesiecznie. Dodatkowo
wytgczono obowigzek prowadzenia ewidencji w przypadku, gdy
osoba wykonuje prace w ramach kilku projektow na podstawie
jednego stosunku pracy. W takim bowiem przypadku, zgodnie
z Wytycznymi, wszystkie czynnosci w ramach projektu PO KL
powinny zosta¢ wyraznie wskazane w umowie o prace, zakresie
czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy.

Zmiany dotyczg réwniez poszczeg6lnych elementow
wynagrodzenia wyptacanego personelowi projektu tak, aby byto
ono ponoszone w racjonalnej wysokosci i adekwatnie do
okolicznosci konkretnego projektu. W odniesieniu do dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki) wprowadzono
zapis, ze moze byé ono wyptacane wytacznie w oparciu o odpo-
wiednie przepisy prawa i jest kwalifikowalne w wysokosci
proporcjonalnej do wynagrodzenia podstawowego rozliczanego
w ramach projektu. Ponadto doprecyzowano, ze wydatki na
premie i nagrody przyznawane sg w zwigzku z zaangazowaniem
do realizacji zadan zwigzanych z PO KL na podstawie stosunku
pracy i sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢
odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta. Natomiast
sktadnik wynagrodzenia, jakim jest dodatek powinien jedynie
mie¢ charakter dodatkowy, ze wzgledu na fakt, iz przystuguje on
jedynie za zadania dodatkowe, nie mieszczace sie w zakresie
obowigzkéw danej osoby oraz przystuguje on jedynie w okresie
wykonywania dodatkowych zadan. W zwigzku z powyzszym
okreslono, iz dodatki moga by¢ kwalifikowalne do wysokosci 40
proc. wynagrodzenia zasadniczego, przy czym ich wysoko$¢
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uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdow.
Jednoczesnie przyjeto, iz w przypadku wykonywania zadan w kilku
projektach personelowi projektu przyznawany jest wylacznie
jeden dodatek.

W zakresie cross-financingu doprecyzowano, ze dolna
granica wartos$ci poczatkowej jest réwna lub wyzsza od 350 PLN
i dotyczy sprzetu, bedacego przedmiotem zakupu oraz leasingu
(finansowego lub zwrotnego), celem przekazania go uczestnikom
projektow POKL.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z zapisami zawartych
umow o dofinansowanie projektu PO KL, przy wydatkowaniu
srodkéw przyznanych w ramach projektu beneficjent
zobowigzany jest do stosowania aktualnej wersji Wytycznych.
Tym samym, wydatki ponoszone od 1 stycznia 2012 r. w pro-
jektach realizowanych w ramach Programu Kapitat Ludzki musza
by¢ zgodne z nowymi Wytycznymi. Oznacza to w szczeg6Inosci, ze
wszystkie nowe umowy cywilnoprawne zawierane od 1 stycznia
2012 r. z wykonawcami, kontrahentami, personelem projektu lub
uczestnikami projektow bedg zawierane zgodnie ze zmienionymi
Wytycznymi, przy czym nie ma koniecznosci dostosowywania
tego rodzaju umdéw, zawartych do 31 grudnia 2011 r., do
warunkéw wynikajgcych z nowych Wytycznych. Nowe Wytyczne
majg zastosowanie takze w odniesieniu do oszczednosci
powstatych po 1 stycznia 2012 r. w wyniku przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub z zasto-
sowania zasady konkurencyjnosci.

W przypadku projektdw przyjetych juz do realizacji
Wytyczne nie beda mie¢ jednak zastosowania do takich kwestii
wynikajacych z Wytycznych, ktére majg wptyw na konstrukcje
budzetu, tj.: rozliczania ryczattowego w ramach kosztéw
bezposrednich w postaci kwot ryczaltowych czy stawek
jednostkowych oraz definiowania cross-financingu.

Wytyczne w petnym zakresie, tj. bez jakichkolwiek
wylgczen, obowigzujg od 1 stycznia 2012 r. w przypadku:

1. projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony od 1 stycznia2012r.,;

2. wnioskow o dofinansowanie projektéw systemowych
w ramach Priorytetu VI i VIl na 2012 r. bez wzgledu na
date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu przez
beneficjenta;

3. pozostatych projektow systemowych, dla ktorych
wnioski o dofinansowanie zostaly ziozone od dnia
1stycznia2012r.

Do najwazniejszych zmian w Zasadach finansowania
POKL zaliczy¢ mozna:

v zmiane taryfikatora dotyczacego korekt finansowych za
naruszenie zasady konkurencyjnosci dla wydatkow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

v’ skrocenie terminu weryfikacji kazdej kolejnej wersji
whniosku o ptatnos¢ do 15 dni roboczych, pozostawiajac
termin 20 dni roboczych w przypadku pierwszej
przedtozonej wersji wniosku o ptatnosc¢,

v ujednolicenie metody zwalniania beneficjentéw z za-
tgczania wyciggébw bankowych lub innych réwno-
waznych dokumentéw sktadanych wraz z wnioskiem
o ptatnosc,

v' dopuszczenie, za zgodg Instytucji Posredniczacej
sktadanie wniosku o pfatnos¢ wylgcznie w wersji
elektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go podpisem
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potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,

v’ jednoczesnie zgodnie z interpretacja Biura Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych przestanka
legalno$ci przetwarzania w zbiorze pod nazwag
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 danych osobowych uczestnikow
projektéw realizowanych w ramach PO KL jest
niezbednos¢ tych danych dla zrealizowania uprawnienia
lub spetniania obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa, tym samym z dniem 1 stycznia 2012 r. nie bedzie
wymagane zbieranie od uczestnikow projektow zgody
przetwarzaniaich danych.

Joanna Chrobak
Barbara Tupaj- Jucha

Zmiany w Zasadach Systemu
Sprawozdaweczosci PO KL
2007-2013 — sprawozdawczosc
Z realizacji projektu

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszly w zycie zmienione Zasady
Systemu Sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 oraz Podrecznik
wskaznikéw PO KL. Nowy formularz zatacznika nr 2 do wniosku

o ptatnosé tj. Szczegdtowa charakterystyka udzielonego
wsparcia obowigzuje w odniesieniu do wnioskéw o ptatnosé
skfadanych od 1 lutego 2012r.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone w Zasadach
Systemu Sprawozdawczosci PO KL 2007-2013 odno$nie
monitorowania realizacji projektu i jego uczestnikdw — Zatgcznik
nr 2 do wniosku o ptatnosc¢:

1. Wprowadzenie modyfikacji wskaznikow w Zataczniku nr
2 do wniosku o ptatnos¢ w wyniku zmian wpro-
wadzonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
i w Szczeg6towym Opisie Priorytetow POKL.

2. Monitorowanie wskaznika efektywnosci zatrudnie-
niowej w ramach Zatacznika nr 2 — wprowadzenie tabeli
nr 8 Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.

3. Doprecyzowanie wymogu uwzgledniania w tabeli 5
Liczba przedsiebiorstw, ktore przystagpity do udziatu
w projekcie réwniez przedsigbiorstw, ktdre zostaty
objete wsparciem w Priorytecie VIl Promocja integracji
spotecznej i Priorytecie IX Rozwoj wyksztatcenia i kom-
petencjiw regionach.

Szczegbdtowe informacje odnosnie wypetniania
zmienionego Zatgcznika nr 2 do wniosku o ptatnos¢ oraz sposobu
pomiaru wskaznikow znajdujg sie w Instrukcji wypeiania
wniosku beneficjenta o ptatno$¢ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Podreczniku wskaznikow PO KL
2007-2013.

Anna Pastuta
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DOKUMENTY PROGRAMOWE
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FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

¢

WYBOR PROJEKTQW DO KONTROLI' W RAMACH PO KL
—NA CO SZCZEGOLNIE ZWRACAJA UWAGE KONTROLUJACY

REALIZACJE PROJEKTOW

Zgodnie z Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, na podstawie ktorych sporzadzony zostat
Roczny Plan Kontroli na rok 2011 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przeprowadzane sg kontrole na miejscu projektow

systemowych oraz projektdw wytanianych w drodze konkursu. Kontrole na miejscu przyjmuja charakter kontroli: planowej, doraznej

oraz wizyty monitoringowej.

Kontrola realizacji projektéw na miejscu przeprowadzana
jest na probie projektow. Zgodnie z Zasadami kontroli, Wydziat
Kontroli EFS opracowuje a nastepnie przedstawia, celem
zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajgca, Roczny Plan Kontroli
wraz z Metodologig doboru préby projektéw do kontroli.
Zastosowanie metodologii pozwala na wytonienie i uszerego-
wanie projektéw w zaleznosci od poziomu ryzyka zwiazanego
Z jego realizacjg. Kluczowymi czynnikami (obszarami), wedtug
ktorych dokonuje sie szacowania poziomu ryzyka projektu sa:

v wielko$¢ Srodkéw finansowych projektu,

v’ poprawnosc¢ opracowaniawnioskow o ptatnosc,

v doswiadczenie Beneficjenta,

v' liczba realizowanych przez danego Beneficjenta projektow
wspotfinansowanych z EFS,

liczba realizowanych przez danego Beneficjenta projektow
wspotinansowanych w ramach PROW / PORYBY,

ustaleniaz dokonanych kontroli / audytow,

szkoleniaw projekcie.

Zakres kontroli na miejscu obejmowat weryfikacje
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi
w Umowie o dofinansowanie projektu. Zatem zadaniem Zespotu
kontrolujacego jest, w oparciu o zgromadzong przez Beneficjenta
dokumentacje tak merytoryczng jak i finansowa, poréwnanie
przeprowadzonych dziatan w odniesieniu do dziatan zaktadanych
we Whiosku o dofinansowane. W procesie tym uwzgledniane sg
oczywiscie wszelkie zmiany w projekcie, dokonane zgodnie
z zapisami Umowy o dofinansowanie.

W wiekszosci skontrolowanych projektéw stwierdzono,
ze realizowane byly poprawnie. Zdarzajg sie jednak sytuacje,
w ktorych Zespot kontrolujacy stwierdzat wystgpienie uchybien,
badzZ nieprawidtowosci tak w mniejszym jak i w wiekszym stopniu
wplywajacych na poniesione wydatki. Ze wzgledu na bardzo duza
réznorodnos$¢ projektéw, form wsparcia oraz jednostek
realizujagcych projekty, stwierdzone uchybienia dotycza w zasa-
dzie wszystkich obszaréw realizacji projektu. W oparciu o wyniki
przeprowadzonych kontroli oraz uwzgledniajgc zmiany w doku-
mentach programowych obowigzujacych od 1 stycznia 2012 r.,
mozna okresli¢ najczesciej pojawiajace sie u Beneficjentow
problemy podczas realizacji projektu. Zatem w celu unikniecia lub
zmniejszenia ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci szczeg6ing
uwage zwrocic nalezy na:

w zakresie podstaw realizacji projektu

- tre$¢ zawartej z IP Umowy o dofinansowanie oraz zatozen
projektu przedstawionych we Wniosku o dofinansowanie tak
by projekt realizowany byt zgodnie z zatozeniami, przez co
mozliwe bedzie terminowe realizowanie zobowigzan oraz
osiagniecie zaktadanych rezultatdw, osiggniecie zaktadanych
rezultatow,

- zgtaszanie wszelkich zmian w projekcie opiekunowi projektu

(w formie pisemnej, gwarantujacej zachowanie wiasciwej

1

\

ANIAN

Sciezki audytu) na biezaco, co pozwoli unikna¢ szeregu
probleméw w trakcie realizacji projektu jak i procesie
rozliczania poniesionych wydatkow,

- w przypadku realizacji projektu w partnerstwie, tres¢
zawartej] Umowy partnerskiej, ktéra przede wszystkim
powinna zawiera¢ bardzo szczegétowo opisane relacje
taczace partneréw w zakresie merytorycznym, sprawozdaw-
czym oraz finansowym realizowanego projektu (minimalny
wzor Umowy partnerskiej zawiera dokument Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslonych przez
Instytucje Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzkiz 1 stycznia2012r.),

- wprzypadku jednostek sektora finanséw publicznych, o uje-
ciu dochodow i wydatkéw projektu w budzecie jednostki
(przed ich poniesieniem) oraz wiasciwego ksiegowania
(zgodnego z przyjeta w jednostce politykg rachunkowosci),

w zakresie procesu rekrutacji Uczestnikéw projektu

- dokument regulujacy u Beneficjenta proces rekrutacji
i kwalifikowania Uczestnikéw projektu, tak by w przejrzysty
i wyczerpujacy sposob okreslat przebieg tych procesow oraz
uwzgledniat zagrozenia z nimizwigzane,

- dokumenty rekrutacyjne stanowigce podstawe do zakwa-
lifikowania do projektu (oczywiscie w potgczeniu z innymi
wymaganymi oraz zaktadanymi dokumentami),

- deklaracja uczestnictwa w projekcie sktadana po zakwa-
lifikowaniu do projektu,

w zakresie prowadzenia dokumentacji merytorycznej projektu

- dokument regulujgcy u Beneficjenta proces udzielania
zaktadanego we Whniosku o dofinansowanie wsparcia oraz
dokumentacji z nim zwigzanej bedacej podstawa rozliczenia
wydatkdw,

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
dziataniami w tym wszelkiego rodzaju potwierdzen odbioru
wsparcia, materiatdw szkoleniowych itp., tak by zebrana
dokumentacja w peini odzwierciedlata wykonanie
zaktadanych we Whniosku o dofinansowanie dziatan
merytorycznych,

w zakresie monitoringu i ewaluacji projektu

- realizacje zaktadanych we Wniosku o dofinansowanie
dziatan  monitoringowych / ewaluacyjnych, przeprowa-
dzenia badan ankietowych w czasie i okreslonej formie,
tworzenie zestawien / raportéw zbiorczych badz tez inne
zaktadane we wniosku formy,

- udokumentowanie osiggniecia zaktadanych rezultatéw tak
miekkich jak i twardych, ktore w kazdym projekcie powinny
by¢ odpowiednio skwantyfikowane co pozwoli na ich
jednoznaczng weryfikacje,

w zakresie zatrudnienia personelu projektu

- dokumenty regulujgce u Beneficjenta warunki zatrudniania
iwynagradzania za prace,

. s
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DOKUMENTY PROGRAMOWE

dokumenty uzasadniajace wybor os6b wehodzacych w sktad
personelu projektu,

dokumenty uzasadniajgce wysoko$¢ wynagrodzenia
(uwzgledniajace rowniez zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki) oraz mozliwos¢ prawidtowej i efek-
tywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej
osobie zatrudnionej u Beneficjenta na podstawie tak umowy
o0 prace jaki umowy cywilnoprawnej,

prowadzenie ewidencji godzin i zadan realizowanych przez
osoby wykonujgce zadania w wiecej niz jednym projekcie
(z wytaczeniami szczegétowo opisanymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki),

w zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej
projektu

dokumenty regulujgce gospodarke finansowo-ksiegowa
w jednostce, w tym witasciwe zaktualizowanie stosowanej
w jednostce polityce rachunkowosci pod katem wymogu
prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
realizowanego projektu, Ustawy o rachunkowos$ci oraz
zastosowania jej w praktyce (nie nalezy tworzy¢ nowej
polityki do realizowanego projektu),

nieuzasadnione wyptywy z rachunku oraz kasy projektu
powodujace koniecznosé zwrotu odsetek naliczanych jak dla
zalegto$ci podatkowych,

obligatoryjne wyodrebnienie kasy na potrzeby realizowa-
nego projektu, w przypadku ponoszenia wydatkow
gotéwkowych,

merytoryczne potwierdzenie dziatan, w wyniku ktorych
powstaje dowdd ksiegowy, gdyz brak takiego potwierdzenia
mimo poniesionego i udokumentowanego wydatku
powodowa¢ moze wystgpienie wydatku niekwalifiko-
walnego lub nieprawidtowosci,

odpowiednie dokumentowanie wydatkow dowodami
ksiegowymi spetniajacymi wymogi okreslone Ustawg o ra-
chunkowosci,

posiadanie rzetelnej metodologii wyliczenia kosztow
posrednich ponoszonych w formie ryczattu,

w zakresie pozyskiwania i ochrony danych osobowych w ramach
projektu

Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzgdzania Systemem
Informatycznym lub inny dokument okre$lajgcy zasady
przetwarzania i zarzadzania danymi tak w przypadkow
dokumentow papierowych jak i danych przechowywanych
w wersji elektronicznej (baz danych przechowywanych
w plikach lub innych zbiorach),

upowaznienia nadane przez administratora danych
osobowych dla oséb przetwarzajacych dane Uczestnikéw
projektu,

wiasciwe prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do
przetwarzania danych w ramach projektu,

oswiadczenia os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych o zapoznaniu sie z przepisami Ustawy
o ochronie danych osobowych, (o przetwarzaniu danych
osobowych zgodnie z prawem oraz o zachowaniu ich
w tajemnicy),

o . .
‘." Wojewoddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

w zakresie stosowania Ustawy Prawo zaméwien publicznych /
Zasady konkurencyjnosci / Zasada efektywnego zarzadzania
finansami

dokumenty regulujace u Beneficjenta przebieg postepowarn
zgodnie zPZP / ZK / ZEZF,

zastosowany tryb PZP / Zasade konkurencyjnosci, oczywiscie
rowniez zasadnos¢ wyboru PZP lub ZK — np. jesli jednostka
zobowigzana jest do stosowania PZP to nie dotyczy jg ZK,
zgodno$¢ podejmowanych dziatan z procedurami PZP / ZK /
ZEZF,

zgromadzong dokumentacje (dokumenty wytworzone przez
Beneficjentai ztozone przez oferentdw), ktéra musi by¢ petni
zgodnaikompletnatak jak wynikatoz PZP / ZK / ZEZF,

cel stosowania PZP / ZK / ZEZF tj. zapewnienie zachowania
uczciwej konkurencji, wolnego dostepu do zamowien
finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz réwnego
traktowania wykonawcy przez zamawiajgcego, w Sszcze-
golnosci w postepowaniach przeprowadzanych w ramach
Zasady konkurencyjnosci,

w zakresie spetnienia obowigzkéw promocyjnych i informa-

cyjnych

termin realizacji dziatan, zakres oraz zastosowanie narzedzi
promocji, w kontekscie realizowanych form wsparcia oraz
zgodnie z zapisami Whniosku o dofinansowanie,

sposdb oznaczenia zakupionego sprzetu, pomieszczen,
w ktorych realizowany jest projekt czy tez stanowiska pracy
finansowanego w ramach projektu,

spos6b poinformowania Uczestnikéw Projektu o finanso-
waniuz PO KLw ramach EFS,

wiasciwe oznakowanie obowigzujgcymi logotypami,
dokumentéw wytworzonych przez Beneficjenta w toku
realizacji projektu,

w zakresie archiwizacji dokumentacji projektowej

dokumenty okre$lajace zasady archiwizacji dokumentacji
projektowej, w tym w szczegblnosci zapisy dotyczace
obowigzku przechowywania dokumentacji projektowej
zgodnie z zapisami zawartej Umowy o dofinansowanie czyli
do31.12.2020r.,

spos6b gromadzenia i przechowywania dokumentacji
(segregatory, teczki lub inny) i miejsce ich przechowywania,
czy sa chronione przed dostepem nieupowaznionych os6b
trzecich,

opisy i 0znaczenia oraz ich zaleznosci zgodnie z Wytycznymi
oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (logotypy PO KL, UE, nazwa i nr projektu,
adnotacja o wspofHinansowaniu projektu ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, adnotacja o obo-
wigzku przechowywania dokumentacji do dnia 31.12.2020
r).

Przeanalizowanie powyzszych uwag, zapoznanie sie

z aktualnymi dokumentami programowymi a nastepnie
weryfikacja tej wiedzy w odniesieniu do posiadanej dokumentacji
oraz prowadzonych dziatan powinna przyczynic sie do unikniecia
wystgpienia uchybien lub nieprawidtowosci podczas realizacji
projektu. Dlatego tez tylko w przypadku odpowiedniego
zaangazowania i kontroli wewnetrznej Beneficjenta mozna bedzie
poprawnie zrealizowa¢ projekt oraz unikng¢ wydatkow
niekwalifikowalnych w trakcie jego realizacji.

Mariusz Blicharz
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¢

LIDERZY DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | DS. OSOB 50+
- NOWE STANOWISKA WSPOMAGAJACE DZIALANIA ROEFS | WUP

Majac nawzgledzie potrzebe podjecia dodatkowych dziatan aktywizujgcych (zwtaszcza na rzecz os6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku pracy), jak réwniez pobudzenie do wiekszej aktywnosci w zakresie
przygotowywania projektow organizacji pozarzadowych, instytucji i firm ktére dotychczas nie ubiegaty sie o wsparcie
w ramach PO KL—-WUP w Rzeszowie zainicjowat nowatorskie rozwigzanie majgce udoskonali¢ dziatania ROEFS.

Inicjatywa ta polega na dodatkowym zatrudnieniu (w ra-
mach ROEFS) 0s6b, ktdre petnic¢ beda funkcje Liderdw lokalnych,
aktywizujacych zaréwno potencjalnych projektodawcow do
siegania (po uprzednim wsparciu merytorycznym udzielonym
przez kadre ROEFS) po Srodki z EFS w ramach ogtaszanych
konkurséw z komponentu regionalnego PO KL, jak i uczestnikow
projektow. Widocznym od kilku lat problemem jest niestety ciggle
zbyt maty udziat zwtaszcza os6b powyzej 50 roku zycia oraz 0sob
niepetnosprawnych w projektach. W Planach Dziatan WUP na
2012 r. obydwie te grupy nalezg do grup priorytetowych, stad
szczegOlnie wazne jest dotarcie z wtasciwag zachetg i szczeg6towa
informacjg o korzysciach jakie daje uczestnictwo w roznego
rodzaju projektach. Poniewaz najszerszg wiedze o barierach,
problemach, oczekiwaniach i potrzebach kwalifikacyjnych,
edukacyjnych itp. - posiadajg osoby ktére same zaliczajg sie do
tych grup — WUP postanowit powierzy¢ funkcje lidera ds. oséb 50+
i lidera ds. os6b niepetnosprawnych — takim (wytonionym w dro-
dze konkursu) kandydatom, ktorzy rekrutujg sie z tych grup.
Zadaniem dodatkowych lideréw bedzie najogdlniej méwiac
aktywizowanie do sktadania projektow, zachecanie do korzystania
z ustug ROEFS, organizowanie spotkan z osobami niepetno-
sprawnymi i w wieku 50+ i przekonywanie do udziatu w pro-
jektach. Dziatania lideréw wspotpracujgcych scisle z cata kadrg
ROEFS, pracownikami WUP i innymi instytucjami takimi jak:
jednostki pomocy spotecznej, instytucje rynku pracy w tym PUP,
organizacje statutowo zajmujgce sie wsparciem oséb niepetno-
sprawnych itp. — bedg miec¢ charakter dziatan indywidualnych
wykorzystujacych rozne formy i metody aktywizujace, bazujgce na
dobrej wspétpracy z wojtami, starostami, sottysami, itp.
umiejagcymi poprzez pryzmat osobistej wiedzy i do$wiadczen
pozyska¢ zaufanie oséb starszych i niepetnosprawnych i efek-
tywnie zacheci¢ ich do zmiany swoich postaw czy kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w projekcie. tgcznie w czterech
ROEFS dziatajgcych w woj. podkarpackim wytonionych zostanie
8 lideréw; 4 ds. os6b niepetnosprawnych i 4 ds. oséb 50+.
Aktualnie konczy sie proces rekrutacji, niektorzy z liderow juz
aktywnie zabrali sie do pracy, uczestniczg w spotkaniach
informacyjnych  WUP, nawigzujg kontakty z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami, firmami. W najblizszym czasie tj.
11 kwietnia zaplanowane jest w ROEFS Przemysl wspoélne
spotkanie wszystkich nowozatrudnionych liderow oraz
pracownikdw WUP celem omodwienia wszystkich aspektoéw
dziatania lideréw i pozostatej kadry ROEFS oraz wsparcia WUP
wtym zakresie.

16

Mamy nadzieje, ze zaangazowanie i juz widoczna che¢ do
dziatania o0so6b petnigcych funkcje lideréw przelozy sie na
widoczne efekty, przyczyni sie do wiekszej aktywnosci wielu
podmiotéw w przygotowanie dobrych i potrzebnych w regionie
projektéw i zacheci oraz zmobilizuje wiele oséb do udziatu
w projektach i podjecia zatrudnienia. Z podejmowanych dziatan
liderzy beda rozliczani, za$ samo przedsiewziecie jako
nowatorskie nabiezaco bedzie monitorowane.

Jezeli jestescie Panstwo osobami, ktére ukonczyty 50 rok
zycia lub osobami niepetnosprawnymi - Liderzy to osoby dla
Panstwa! Serdecznie zachecamy do udziatu w spotkaniach i do
wspoOtpracy z nimi. Blizsze informacje o dziatalnosci liderow
znajdziecie Panstwo na stronach internetowych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie http://pokl.wup-rzeszow.pl/ oraz na
stronach poszczegdlnych Regionalnych Osrodkéw EFS w Rze-
szowie (http://www.rzeszow.roefs.pl/); w Tarnobrzegu
(http://www.tarnobrzeg.roefs.pl/); w Kros$nie
(http://www.krosno.roefs.pl/) i w PrzemyS$lu
(http://www.przemysl.roefs.pl/).

Monika Samborska - Szaruga
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AKTUALNOSCI PO KL

POSIEDZENIE PKM PO KL

W dniu 22 lutego 2012 r. odbylo sie X posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego, w ktérym

uczestniczyli cztonkowie PKM i ich zastepcy reprezentujacy rézne Srodowiska i lokalne instytucje majagce wplyw na realizacje
komponentu regionalnego PO KL w Wojewddztwie Podkarpackim.

Jednym z gtéwnych punktow obrad byto przedstawienie
zmian dokonanych w Planach Dziatania na 2012 r. Nowe Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL z dnia 1 stycznia
2012 r. doprecyzowaly katalog dopuszczalnych zmian w Planach
Dziatania, ktore w zaleznosci o ich zakresu lub charakteru
wymagaja zastosowania odpowiednich procedur tj.

- pozytywnej rekomendacji Podkomitetu Monitorujgcego
i zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy,

- zgody Instytucji Zarzgdzajacej POKL,

- jedynie poinformowania IZ.

Zmiany Planéw Dziatania, ktére wymagaty zatwierdzenia
w formie uchwaty PKM PO KL dotyczyty Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich i Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej. Pozostate zmiany w Planach Dziatania dla Priorytetu
VIIIi IX PO KL, ktdre byly przedstawiane na posiedzeniu, wynikaty
ze zmiany SzczegOtowego Opisu Priorytetow i nie podlegaty
procedurze zatwierdzania. Jedynie jedna korekta wprowadzona
w Planie Dziatania dla Priorytetu IX, zostata zgodnie z wyma-
ganiami, przedstawiona do akceptacji IZ.

Innym waznym punktem posiedzenia bylo przed-
stawienie stanu wdrazania PO KL na podstawie Sprawozdania z re-
alizacji Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach PO KL
2007-2013 za rok 2011. Podkreslony zostat fakt, iz wartos¢
podpisanych umoéw w ramach wszystkich wdrazanych przez WUP
w Rzeszowie Priorytetow przekroczyta 50% (a w Priorytecie VI
ponad 80%) i na dzieh 31 grudnia 2011 r. podpisanych zostato
tacznie 1 574 umow na kwote 1 352 679 073 PLN. Do Komisji
Europejskiej certyfikowane zostaty wydatki na kwote 881 215 979
PLN.

Pracy — wdrazany juz od ponad 2 lat projekt z Poddziatania 8.1.4,
ktory ma na celu zwiekszenie poziomu wiedzy na temat trendéw
rozwojowych i sytuacji na rynku pracy wsrod decydentow
i pracownikéw podmiotéw zajmujacych sie problematyka rynku
pracy oraz przedsiebiorcéw i pracodawcéw. Efektem tego
projektu jest powstanie ,,Podkarpackiego Obserwatorium Rynku
Pracy”. Na posiedzeniu omodwione réwniez zostaty wstepne
zatozenia oraz stan przygotowan do rozpoczecia projektu
wiasnego wdrazanego w trybie systemowym w ramach Dziatania
9.2 — zakres merytoryczny wsparcia mozliwego do uzyskania,
liczbe organdw prowadzacych, ktére zadeklarowaty udziat
w projekcie, wstepny podziat Srodkéw, przewidywane efekty
realizacji. Podane informacje obrazowaty aktualny stan
przygotowan i podlega¢ beda dalszej weryfikacji podczas

Na Posiedzeniu PKM PO KL zostaty przedstawione opracowywania wniosku aplikacyjnego.

rowniez projekty wiasne realizowane przez Wojewddzki Urzad Joanna Chrobak

Z WIZYTA U SASIADOW

W dniach 19-21 grudnia 2011 r., delegacja Instytucji Posredniczacej goscita w Monachium, gdzie zorganizowana zostata wizyta

studyjnaz zakresu wsparcia dla szkolnictwa zawodowego.

Wizyta powigzana byta bezposrednio z przygotowa-
niami do uruchomienia projektu systemowego w ramach
Dziatania 9.2, o ktérym pisaliSmy w poprzednim Biuletynie.
Wizyta byta okazja do poznania systemu szkolnictwie w innym
kraju oraz inspiracji w tworzeniu wstepnych zatozen i we-
ryfikowania planéw odnosnie wdrazanego projektu syste-
mowego.

O$mioro pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w toku przygotowywania zatozen dla projektu
systemowego w ramach Dziatania 9.2 wyjechato na 3 dni do
Bawarii, aby poznac i zrozumien tamtejszy system szkolnictwa
zawodowego. Wizyta okazata sie bardzo owocna w informacje
pozyskane bezposrednio od goscinnych gospodarzy, jak rowniez
dodatkowe przemyslenia i inspiracje przedyskutowane w dhugiej

~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

drodze i podczas wieczornych podsumowan. Truizmem bytoby
stwierdzenie, ze system szkolnictwa polskiego i niemieckiego
roznigsie od siebie, nie maréwniez petnego przetozenia pomiedzy
Bawarig i Podkarpaciem jezeli chodzi o problemy spoteczne
i charakterystyke rynku pracy, wnioski z wizyty okazaly sie jednak
wyjatkowo inspirujace.

W Bawarii, podobnie jak w catych Niemczech szkolnictwo
zawodowe przezywa rozkwit i jest chetnie wybierang Sciezka
edukacyjng. Mozliwosci jest wiele, poniewaz niemiecki system
przewiduje dowolno$¢ w zmianie Sciezki ksztatcenia, uzupetniania
kwalifikacji i uczestniczenia w ksztatceniu ustawicznym. Polski
system po reformie, ktorej wdrozenie rozpoczyna sie¢ w roku
szkolnym 2012/2013 — réwniez przewiduje rozwigzania, ktore
umozliwia¢ bedg tego typu elastyczne podejscie. W tak
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skomplikowanym systemie trzeba jednak umie¢ sie poruszac, aby
mac skorzystac z jego zatozen. Niemieccy uczniowie i pracownicy
sg do niego przyzwyczajeni, w Polsce — taka kultura musi sie
dopiero wypracowaé. Najbardziej charakterystyczny dla
niemieckiego systemu dualnego jest jednak cykl nauki -
poswiecanie wiekszosci czasu w tygodniu na prace u pracodawcy,
na podstawie umowy o pracy oraz niewielkiego wymiaru (1-2 dni
w ciggu tygodnia) na zajecia teoretyczne wszkole.

Instytut non-profit GAB Miinchen

W trakcie wizyty udato sie przesledzi¢ wszystkie
elementy systemu szkolnictwa zawodowego i ustawicznego
i odwiedzi¢ praktycznie wszystkich interesariuszy dziatajgcych
w tym obszarze. Podroz rozpoczeli$my od organizacji non-profit,
zajmujgcej sie badaniem, oceng i optymalizacja procesow
ksztatcenia i szkolenia dla réznych zawodow i branz. Jako
instytucja pozarzgdowa byli zainteresowani niekonwencjonalnym
podejsciem w rozwigzywaniu problemow spotecznych. Byto to tez
nasze pierwsze zetknigcie z dualnym systemem szkolnictwa
zawodowego i systemem opartym (jak nakoniec bezsprzecznie sie
okazato) w najwiekszej mierze na poczuciu odpowiedzialnosci
pracodawcéw za los ucznidw i przygotowywanie kadr dla rynku

pracy.

Instytut badawczy Helmholtz Universitét
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Kolejnym punktem programu wizyty byt instytut
badawczy Helmholtz Universitat, ktéry w systemie wystepuje
jednoczesnie w dwdch rolach: instytucji ksztatcacej (na poziomie
zawodowym i akademickim) i potencjalnego pracodawcy,
u ktérego uczniowie przyuczajg sie do zawodu np. opiekuna
zwierzat laboratoryjnych (masowo hodowanych na potrzeby
instytutu). MieliSmy okazje spotkac sie tak z samymi uczniami, jak
i ich opiekunami. Jednym z wielu pytan nasuwajgcych sie na usta
w trakcie spotkania byt pomyst na prace z uczniem od pierwszego
dnia pobierania przez niego nauki. Nauczeni do$wiadczeniem
organizacji praktyk i stazy w polskich szkotach, uzaleznionych od
poziomu umiejetnosci danego ucznia — pytalismy o to, co u pra-
codawcy moze robi¢ uczen, ktory jeszcze ...niczego sie nie zdazyt
nauczy¢. Okazuje sie, ze uczen pierwszy prace zaczyna od...
patrzenia na rece swoich opiekunow, system przewiduje bowiem
przyuczenie do zawodu, ale nie oczekuje ,,gotowego pracownika”
wmomencie, kiedy zaczyna on kontakt z pracodawca,.

Wizyta obejmowata réwniez odwiedziny w Urzedzie
Miasta Monachium —w wydziale zajmujacym sie kwestiami pracy
i gospodarki. Przedstawiciele WUP, jako Instytucji Posredniczacej,
mieli okazje na obserwowanie realizacji spojnej polityki rynku
pracy — poprzez koordynowanie projektow wdrazanych na po-
ziomie landu. Byfa to kolejna okazja do dyskusji na temat
najbardziej efektywnych sposobow pracy z absolwentami i 0so-
bami bezrobotnymi, jak réwniez seria komentarzy nt. przygo-
towania absolwentdw do potrzeb rynku pracy.

Instytut non-profit GAB Miinchen

W Niemczech funkcjonuje rozwiniety system samorzadu
gospodarczego, w zwigzku z czym nie mogto zabrakngé wizyty
w Izbie Gospodarczej Monachium i Gtéwnej Bawarii, ktora jest
zresztg najwiekszg izbg gospodarczg w Niemczech. Byto to jedno
z najciekawszych spotkan, poniewaz dawato okazje do poznania
motywacji ,,drugiej strony” — pracodawcow w zakresie pracy
z uczniami. W opinii pracodawcéw funkcjonujgcy system jest
przyjazny réwniez dla nich, poniewaz pozwala na biezace
aktualizowanie tresci przekazywanych uczniom (zaktady pracy
w naturalny sposob zawsze sa o krok do przodu, jezeli chodzi
0 zaawansowanie wykorzystywanych technologii i rozwigzan
organizacyjnych w stosunku do szkét i dlatego oczywistym dla nich
jest przejmowanie ciezaru nauczania zawodowego). Po raz kolejny
przekonaliSmy sie rowniez, ze kazdy system dziata, jezeli osoby za
niego odpowiedzialne poczuwajg sie do swojej roli i wykonujg
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zadania rzetelnie, z poczuciem satysfakcji i Swiadomoscia swojej
roli w catym systemie. Dowoddw na to zauwazyliSmy wiele — np.
nauczanie w praktyce w zaktadach pracy technologii, pomimo ze
w tym konkretnym zakfadzie nie sg wykorzystywane — ze wzgledu
nato, ze wchodzg w zakres programu danego zawodu.

Ostatnig instytucja, ktérg udato sie odwiedzi¢ tuz przed
odlotem do domu byto Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych,
Rodziny i Kobiet landu Bawarii. Byta to okazja do wymiany
doswiadczen w zakresie tworzenia polityki zatrudnienia, cho¢
bawarskiego poziomu bezrobocia Podkarpacie dtugo jeszcze nie
osiggnie. Okazato sie jednak, ze wspbélnym tematem jest kwestia
migracji pracownikéw, a zwitaszcza pomysty na ich ponowne
zaaklimatyzowanie na rynku pracy po powrocie (w przypadku
Polski) lub zmianie otoczenia (w przypadku Niemiec).

Seria spotkan pozwolita osobom przygotowujacym
projekt dla szkét zawodowych zmieni¢ optyke — przesunac ciezar
probleméw z poziomu nauczania poszczegélnych przedmiotow,
charakterystyki potrzeb szkét, zdawalnosci i charakterze egza-
minéw zawodowych na potrzeby pracodawcéw, ktore w trakcie
wizyty w Niemczech dominowali kazdg dyskusje. Po raz kolejny
nalezy tez podkresli¢ niezwykle odpowiedzialne podejscie
naszych zachodnich sgsiadow do pracy z mtodziezg — ktorej
przyszty los zawodowy ksztattujg bardzo Swiadomie, z petnym
zaangazowaniem i czerpaniem satysfakcji z samej pracy z ludZmi.
System dziata pomimo braku sformalizowanej kontroli —
przedstawiciele 1zby Gospodarczej zapytani, co sie dzieje w przy-
padku niewywigzywania sie danego pracodawcy z obowigzkow
zwigzanych ze szkoleniem mtodziezy nie potrafili znalezé
odpowiedzi — takie przypadki sie po prostu nie zdarzajg, a poziom
zdawalnosci egzaminéw zawodowych nie wymaga zadnej
interwenciji.

Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych

Rodziny i Kobiet landu Bawarii

Bawaria przyjeta gosci z Polski niezwykle mito. Kazda
instytucja oczekiwata naszej delegacji zaopatrzona w adwentowe
obwarzanki, a przede wszystkim — specjalnie dla nas przygo-
towane zestawienia, prezentacje, zespoty oséb, ktére w mozliwie
petny spos6b odpowiadaty na nasze pytania. Nie omieszkalismy
z nich skorzystaé. Wizyta zainspirowata nas do szukania nowych
rozwigzan, mamy nadzieje, ze wykorzystamy je w projekcie
systemowym. Tego typu kontakty, przewidywane réwniez
w ramach projektu systemowego w zadaniu wspoOtpracy
ponadnarodowej na pewno wskazg mozliwe rozwigzania réwniez
bezposrednio dyrektorom podkarpackich szkét zawodowych.

Matgorzata Kawalec
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Strona internetowa
Podkarpackiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Najnowsze dane dotyczace bezrobocia, komentarze
ekspertéw o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkar-
packiego, biblioteke raportéw — znale?¢ mozna na stronie
Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Strona internetowa Podkarpackiego Obserwatorium
Rynku Pracy funkcjonuje od poczatku stycznia br. Pod adresem
http://porp.wup-rzeszow.pl znajda Parstwo szereg informacji na
temat regionalnego rynku pracy.

Strona zawiera cztery zaktadki:
-Rynek pracy.

- Biblioteka raportow.

- Aktualnosci.

-Oprojekcie.

Gtéwnym elementem portalu Podkarpackie Obserwa-
torium Rynku Pracy jest zaktadka Rynek pracy. Internauta ma
mozliwo$¢ pozyskania aktualnych danych statystycznych
dotyczacych dwdch grup wskaznikow: bezrobocia i zatrudnienia.
W tych grupach znajda sie na przyktad szczeg6towe informacje
o stopie bezrobocia, liczbie bezrobotnych i ofertach pracy, a takze
wskazniku zatrudnienia czy osobach pracujgcych. Dane pre-
zentowane sg na mapie Polski lub wojewddztwa, w tabeli i na
wykresie. Na stronie gtéwnej znajdujg sie rowniez aktualnosci,
a takze informacja o zasobach danych statystycznych, jakie
posiada Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie i zasadach ich
udostepniania. Interesujace bedg tez z pewnoscig Ciekawostki
o rynku pracy.

Kolejna zaktadka Biblioteka raportow to zbidr publikacji
dotyczacych m.in. rynku pracy, gospodarki, czy przedsie-
biorczosci. Baza jest uzupetniana na biezaco. Uzytkownik moze
zapoznac sie z wybranym raportem, pobierajgc go ze strony.
Wybrane raporty zostaty rowniez opatrzone komentarzem
eksperta, dotyczagcym danej publikacji.

Zaktadka Aktualnosci — tutaj uzytkownik ma mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi informacjami, ktére dotyczg
projektu lub wybra¢ sposrod kategorii, ktére go interesuja.
Dostepne sa m.in. kategorie: media o rynku pracy (prowadzony
jest codzienny przeglad prasy, a na jego podstawie zamieszczane
sg krotkie informacje z podaniem zrodta), informacje o sytuaciji
spoteczno-gospodarczej i sytuacji na rynku pracy (comiesieczne
komentarze przygotowywane przez eksperta).

W zakladce O projekcie uzytkownik znajdzie m.in.
informacje o celach, dziataniach i rezultatach projektu, zespole
realizujgcym projekt, a takze uzyska dostep do galerii z zycia
projektu.

Zapraszamy do korzystania z portalu PORP.

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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